QUALITATS Naturpark
NATURPARK Saar-Hunsriick

~——™

Stellenausschreibung

Der Naturpark Saar-Hunsruck ist ein landerubergreifender Naturpark, der sich Uber die
Bundeslander Rheinland-Pfalz und Saarland erstreckt, von der Mosel und der Saar bis
zum Idarwald im Hunsrick. Die Gesamtflache betragt ca. 205.000 ha.

Der Naturpark Saar-Hunsruck e. V. mit Sitz in Hermeskeil sucht zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt

eine/n Geschaftsfuhrer/in (m/w/d)

unbefristet in Vollzeit. Die Vergutung richtet sich in Anlehnung an den TVOD-VKA bei
Erflllung der tariflichen und persdnlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13.
Der Dienstort ist in 54411 Hermeskeil.

Das erwartet Sie:

« Flhrung der Vereinsgeschafte inklusive Aufstellung, Verwaltung, Uberwachung des
Vereins- und Projekthaushaltes sowie Personalverantwortung

e Umsetzung von Malinahmen gemal dem aufgestellten Handlungsprogramm in den
Bereichen biologische Vielfalt, Landschaftspflege und -entwicklung, naturnahe und
naturvertragliche Erholung, Bildung fur nachhaltige Entwicklung und Information zu
Natur und Landschaft, dauerhaft umweltgerechte Landnutzungen, nachhaltiger
Tourismus sowie nachhaltige Regionalentwicklung

o Kreative Entwicklung, Antragstellung, Durchfihrung und Verwaltung von nationalen
Forderprojekten gemeinsam mit Mitgliedskommunen und regionalen Partnern

o Vertretung des Naturparkes in regionalen und uberregionalen Netzwerken, Aufbau
und Pflege entsprechender Kooperationen sowie enge Zusammenarbeit mit den
Nationalpark Hunsruck-Hochwald

o Weiterentwicklung des Netzwerks Ehrenamt, Naturschutz, Forst- und
Landwirtschaft sowie Tourismus

. Offentlichkeitsarbeit besonders in den Bereichen Pressearbeit und Social Media

Anforderungen:
e (Fach-)Hochschulabschluss in einem umwelt- bzw. raumbezogenen Studiengang

oder vergleichbaren Studiengangen
« Qualifikation und Erfahrungen in Fuhrungsfunktionen
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o Erfahrung in der Projektentwicklung, der Erstellung von Forderantragen, im
Projektmanagement sowie der Abwicklung von Forderprojekten und der aktiven
Forderakquise

e Fundierte Kenntnisse in einem oder mehreren Handlungsfeld(ern) der
Naturparkarbeit: biologische Vielfalt, Landschaftspflege und -entwicklung,
naturnahe und naturvertragliche Erholung, Bildung fir nachhaltige Entwicklung und
Information zu Natur und Landschaft, dauerhaft umweltgerechte Landnutzungen,
nachhaltiger Tourismus sowie nachhaltige Regionalentwicklung

o Ausgepragte Team- und Kommunikationskompetenz, insbesondere in der Fuhrung
und Motivation von Mitarbeiter:innen sowie in der aktiven Einbindung externer
Akteur:innen

« Von Vorteil sind folgende Kenntnisse:

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit der 6ffentlichen Verwaltung

Kenntnisse der regionalen Verwaltungs-, Vereins und Netzwerkstrukturen

Kenntnisse der Vereinsarbeit im haupt- wie ehrenamtlichen Kontext

Erfahrung in der Kooperation mit Gro3schutzgebieten

hohes Mal an Eigeninitiative, Gestaltungswillen und Umsetzungsfahigkeit

Fahigkeit zu  strategisch-konzeptionellem, fachubergreifendem  und

ergebnisorientiertem Denken zur Entwicklung nachhaltiger Losungsansatze
o Betriebs- und Personalwirtschaftliche Kenntnisse

o« PKW-Flhrerschein Klasse B oder alternative Fortbewegungsmadglichkeiten sowie
die Bereitschaft ein Privatfahrzeug fir Dienstfahrten gegen Reisekostenerstattung
einzusetzen

e Sicherer Umgang mit gangigen EDV-Standardanwendungen

o Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Grundkenntnisse in Englisch- und
Franzosisch sind wiunschenswert

o O O O

(@)

(@)

Das bieten wir lhnen:

o Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem engagierten
und motivierten Team von bis zu 8 Mitarbeiter:innen im landerubergreifenden
Qualitats-Naturpark

o Eine kreative Arbeitsumgebung, in der lhre Ideen gefragt sind und Sie sich
weiterentwickeln konnen

« Flexible Arbeitszeiten und hybrides Arbeiten — nach der Probezeit bieten wir die
Moglichkeit, sowohl im Buro als auch im Homeoffice zu arbeiten.

« Einen Arbeitsvertrag mit Sozialleistungen und Zukunftsperspektive.

o Die Chance, aktiv an einer zukunftsfahigen und lebenswerten Kulturlandschaft
mitzuarbeiten.
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Klingt das nach lhrem nachsten Schritt?

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
(Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweis der bisherigen Tatigkeiten, Referenzen) und
Angabe des gewlinschten Beschaftigungsumfangs und frihestmdglichem Dienstantritt
bis zum 5. Juli 2026 per E-Mail in einer pdf-Datei (max.15 MB) ausschliel3lich an
jobs-naturparkSH@trier-saarburg.de.

Auf anderem Weg eingehende Bewerbungen werden nicht berticksichtigt.

Der Naturpark Saar-Hunsruck e. V. fordert aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir begruf3en deshalb Bewerbungen von Menschen,
unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung unter Beachtung des Leistungsprinzips bevorzugt

Mit lhrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
in erforderlichem Umfang zur Durchfuhrung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
gemal der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zu.

Kontakt/Ansprechpartner

Weitere Informationen Uber den Naturpark, Naturpark Saar-Hunsrtck e. V., Trierer
Str. 51, 54411 Hermeskeil, finden Sie unter: www.naturpark.org.

Fir Ruackfragen und Informationen steht lhnen Johannes Theisen bei der
Kreisverwaltung Trier-Saarburg, Tel. 0651 715-228 Verfugung.
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