
 
 

Stellenausschreibung  
 
Die Gemeinde Westerrönfeld, Kreis Rendsburg-Eckernförde, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Gemeindearbeiter (m, w, d) für den kommunalen Bauhof. 
 
Die Einstellung erfolgt in einem unbefristeten Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit mit zurzeit 39 Wochenstunden. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Tätigkeitsfelder: 
 
 
• Unterhaltung und Pflege der gemeindlichen Grünanlagen inklusive Baumschnitt 

 
• Gärtnerische Arbeiten und Friedhofspflege  

 
• Instandsetzungen/Reparaturen der Gehwege, gemeindeeigenen Straßen, Gebäude und Spielplätze 

 
• Winterdienst inklusive Rufbereitschaft  

 
• Bereitschaft zum Wochenenddienst  

 
Zur Unterstützung des vorhandenen Personals können Tätigkeiten in nachfolgenden Bereichen anfallen:  

• Betreuung der abwassertechnischen Anlagen und des Abwassernetzes für den Bereich des 
Abwasserzweckverbandes Wirtschaftsraum Rendsburg inklusive Rufbereitschaft 
 

• Betreuung der wassertechnischen Anlagen und des Wassernetzes 
 

Erwartet wird von Ihnen: 

 
• Abgeschlossene Berufsausbildung zum Garten- u. Landschaftsbauer (w, m, d), oder gleichwertige Ausbildung 

  
• Einsatzbereitschaft und eine gesundheitliche Eignung zur Ausübung körperlich schwerer Arbeit, die trotz eines 

hohen Technikeinsatzes häufiger zu verrichten ist 
 

• Ein freundliches und zuvorkommendes Auftreten 
 

• Selbstständiges Arbeiten, Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit 
 

• Fahrerlaubnis der Klasse C, CE oder C1E 

 
Wir bieten Ihnen:  
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• Eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend Ihrer Qualifikation und persönlichen Voraussetzung bis zur 
Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TvöD) 
 

• Übliche Sonderleistungen des öffentlichen Dienstes, wie z.B. Jahressonderzahlung. Leistungsorientierte 
Bezahlung (LOB), betriebliche Altersversorgung/VBL, vermögenswirksame Leistungen, 30 Tage Urlaub/Jahr 
und voller Freizeitausgleich für Mehrarbeit 
 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 

• Mitarbeit in einem aufgeschlossenen und motivierten Team  
 

• Angenehmes Betriebsklima  
 

• Möglichkeit eines Bike-Leasings 
 
 

Der Vorrang nach dem SGB IX und/oder Gleichstellungsgesetz findet bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung 
Berücksichtigung. 
 
Für nähere Auskünfte bezüglich der Tätigkeitsfelder steht Ihnen Herr Bernd Sienknecht unter der Rufnummer 
04331/8478-401 gerne zur Verfügung. Fragen zu den Themen Arbeitsvertrag und Entgelt beantwortet Ihnen Herr Jan 
Dumke unter der Rufnummer 04331/8478-102. 
 
Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen bis zum 17.04.2025 an das 
Amt Jevenstedt, Fachbereich I, z. H. Herrn Jan Dumke, Meiereistraße 5, 24808 Jevenstedt. 
 
Alternativ ist auch eine Bewerbung per E-Mail, in einem pdf-Dokument, an info@amt-jevenstedt.de möglich.  
 
Bitte beachten Sie, dass die Unterlagen aus Kostengründen nicht zurückgeschickt werden. Verzichten Sie daher bitte 
auf das Einrichten von Schnellheftern oder Bewerbungsmappen und reichen Sie möglichst keine Originale ein. Es wird 
keine Eingangsbestätigung versandt. Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet.  
 
Ich freue mich auf Ihre Bewerbung.  
 

Gemeinde Westerrönfeld 
Der Bürgermeister 
Dr. Norbert Klause  
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